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TEMA 7: HABILIDADES Y TÉCNICAS PARA EL TRABAJO GRUPAL EN LA 
MEDIACIÓN EDUCATIVA-INTERCULTURAL  
 
OBJETIVOS DEL TEMA: 
 

• Conocer los fundamentos de la dinámica de grupos para desarrollar 

habilidades y capacidades que nos ayuden a intervenir desde la perspectiva 

de la mediación educativa-intercultural. 

• Formar a los/as profesionales en la mediación educativa-intercultural con 

estrategias que les ayuden a comprender a un grupo, desarrollando una 

actitud crítica y creativa despertando el interés de los componentes del grupo 

a participar en las dinámicas 

• Crear dinámicas adecuadas para trabajar la interculturalidad fomentando 

actitudes solidarias en la consecución de la meta o metas comunes. 

 
CONTENIDOS DEL TEMA: 
 

1. Dinámica de grupos. 
� Concepto. 
� Definición de grupo. 
� Etapas en el desarrollo de un grupo. 
� Características de un grupo. 
� Clasificación de los grupos. 
 

2. Las técnicas grupales. 
� Definición. 
� Clasificación de las técnicas grupales. 
� ¿Cómo elegir la técnica adecuada?. 
� Reglas válidas para cualquier técnica. 
� La primera sesión de trabajo de un grupo. 

 
3. Roles y liderazgo. 
� Incongruencia de status. 
� Roles que se dan en los grupos. 
� Conflicto de rol. 
� Liderazgo. 
� Cómo aumentar la motivación en los grupos. 
� Aspectos para mejorar la eficacia del grupo. 
� El papel del coordinador/a en los grupos. 

 
METODOLOGÍA DE TRABAJO: 
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 La metodología de trabajo de este tema consiste en la lectura reflexiva del 
documento en el que se desarrollan los contenidos y la realización de sus 
actividades de elaboración. 
  
EVALUACIÓN DEL TEMA: 
 

Se evaluará a través de la realización y entrega de las actividades de 
elaboración del tema. 
 


